Sekretariat der Standigen Konferenz T:AB1\KMKBESCHLUSS\RVERZ00-01-28.D0C
der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Rahmenvereinbarung
zur Ausbildung und Prifung von

Erziehern/Erzieherinnen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 28.01.20)



4.1

Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist die Befahigung, Erziehunddldungs- und Betreuungsaufga-
ben zu Gbernehmen und in allen sozialpadagogisBeegichen als Erzieher oder Er-
zieherin selbstandig und eigenverantwortlich tatigsein. Die Ausbildung soll eine
berufliche Handlungskompetenz vermitteln, die Fashethoden- und Sozialkompe-
tenz verknupft. Die berufliche Qualifikation kanmrdh Vermittlung der Fachhoch-

schulreifé’ erganzt werden.

Ausbildungsdauer und Ausbildungsstatten

Der gesamte Ausbildungsweg dauert unter Einbezgplien beruflichen Vorbildung
in der Regel funf Jahre, mindestens jedoch viereldfr enthalt eine in der Regel
dreijahrige, mindestens jedoch zweijahrige Aushilgiian einer Fachschdle Eine

Teilzeitausbildung dauert entsprechend langer. aktische Ausbildung findet in

unterschiedlichen sozialpadagogischen Tatigkedsfal statt.

Zulassungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung wird zugelassen, wer

a) einen mittleren Schulabschluss oder einen aistghertig anerkannten Bildungs-
abschluss nachweist und

b) Uber die geforderte berufliche Vorbildung vetfigie umfasst eine abgeschlosse-
ne einschlagige Berufsausbildung oder eine in Aglgkeit von der Dauer der
Ausbildung nach Landesrecht als gleichwertig anamt@ Qualifizierung.

Inhalt der Ausbildung
Rahmenvorgaben

Die Ausbildung umfasst mindestens 2400 Stunden rdalé und mindestens 1200
Stunden Praxis in sozialpadagogischen Tatigkettsfal Aus einer zweijahrigen ein-
schlagigen vollzeitschulischen Vorbildung kénnes s 600 Stunden des praktischen

Anteils in die Ausbildung eingebracht werden.
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Vereinbarung tber den Erwerb der Fachhochsclfelireberuflichen Bildungsgéngen (Beschluss der Kul
tusministerkonferenz vom 05.06.1998 bzw. in detigéh Fassung).

In Bayern an Fachakademien, in Nordrhein-WegtfateBildungsgang fur Erzieher/Erzieherinnen am
Berufskolleg.



Rahmenstundentafel

Berufsiibergreifender Lernbereich mindestens 306 0)
Berufsspezifischer Lernbereich mindestens 1.800 Std
Praxis in sozialpadagogischen mindestens 1.200 Std.
Tatigkeitsfeldern

Gesamtstunden mindestens 3.600 Std.
*  Die Differenz zum Mindestgesamtumfang ist langefisch auszugleichen

Die Ausbildung umfasst folgende Bereiche:

- Kommunikation und Gesellschaft

- Sozialpadagogische Theorie und Praxis

- Musisch-kreative Gestaltung

- Okologie und Gesundheit

- Organisation, Recht und Verwaltung

- Religion/Ethik nach dem Recht der Lander.

4.2  Qualifikationsbeschreibungen
Kinder und Jugendliche zu erziehen, zu bilden untetreuen erfordert Fachkrétte

- die das Kind und den Jugendlichen in seiner Patgét und Subjektstellung se-
hen.

- die Kompetenzen, Entwicklungsmdglichkeiten undl@énisse der Kinder und Ju-
gendlichen in den verschiedenen Altersgruppen erkemnd entsprechende pada-
gogische Angebote planen, durchfiihren, dokumemtienel auswerten kdnnen.

- die als Personen Uber ein hohes padagogisches,Ettenschliche Integritat sowie
gute soziale und personliche Kompetenzen und Hagdkirategien zur Gestaltung
der Gruppensituation verfugen.

- die im Team kooperationsfahig sind.

- die aufgrund didaktisch-methodischer FahigkedenChancen von ganzheitlichem
und an den Lebensrealitaten der Kinder und Jugsheti orientiertem Lernen er-
kennen und nutzen kdénnen.

®  (vgl. Beschluss der Jugendministerkonferenz vén28.06.1998)
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- die in der Lage sind, sich im Kontakt mit Kindexnd Jugendlichen wie auch mit
Erwachsenen einzufiihlen, sich selbst zu behaupten\Mermittiungs- und Aus-
handlungsprozesse zu organisieren.

- die als Ristzeug fur die Erfullung der familieggmzenden und -unterstitzenden
Funktion Uber entsprechende Kommunikationsfahigkesittigen.

- die aufgrund ihrer Kenntnisse von sozialen unsefischaftlichen Zusammenhéan-
gen die Lage von Kindern, Jugendlichen und ihraerk&lerfassen und die Unter-
stitzung in Konfliktsituationen leisten kénnen.

- die Kooperationsstrukturen mit anderen Einricigem im Gemeinwesen entwi-
ckeln und aufrechterhalten konnen.

- die in der Lage sind, betriebswirtschaftliche @msnenhange zu erkennen sowie
den Anforderungen einer zunehmenden Wettbewerbsisitu der Einrichtungen
und Dienste und einer starkeren Dienstleistungsteieing zu entsprechen.

Didaktisch-methodische Grundséatze

Die Qualifizierung erfordert eine prozesshafte Algglmg in enger Verzahnung der
unterschiedlichen Lernorte, die den subjektivennpevzess der kinftigen Erzieher

und Erzieherinnen berucksichtigt.

Zur vertiefenden Auseinandersetzung mit eigenen fommiden Erwartungen an die
Tatigkeit eines Erziehers/einer Erzieherin in sipédagogischen Arbeitsfeldern ist im

Verlauf der Ausbildung ein Konzept der Berufsraleentwickeln.

Durch Analyse und Uberprufung der eigenen Reaktiséer und Einschatzungs-
maoglichkeiten sind Konzepte zu entwickeln, die aligehenden Erzieher und Erziehe-
rinnen befahigen, ihr sozialpadagogisches Handgfrder Grundlage eines reflektie-

renden Fremdverstehens zu begrinden.

Im Verlauf der Ausbildung ist die Fahigkeit zu erdkeln, eigenverantwortlich und
zielorientiert bei Kindern und Jugendlichen Erziegps+, Bildungs- und Betreuungs-

prozesse zu gestalten.
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Zur Professionalisierung des eigenen sozialpadagbgn Handelns bedarf es der
Wahrnehmung der beruflichen Tatigkeit als Prozesdem es darauf ankommt, Stra-
tegien fir ein selbstéandiges und eigenverantwbgbcHandeln zu entwickeln, sie zu
dokumentieren und zu Uberprifen und dabei gleitigzdie wechselnden Anforde-

rungen der Praxis zu berucksichtigen.

Abschlussprifung
Zweck der Abschlussprifung

In der Abschlussprifung soll nachgewiesen werdass dlas Ziel der Ausbildung er-

reicht worden ist.

Durchfiihrung der Prifung

In der schriftlichen Priifung werden mindestens ziudieiten aus dem berufsspezifi-
schen Lernbereich unter Aufsicht angefertigt. Digfihgszeit betragt daftir insgesamt

mindestens sechs Zeitstunden.

Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich dugine schriftliche Facharbeit mit
anschlieRender Prasentation der Ergebnisse im Rakmes Kolloquiums unter pri-

fungsmaligen Bedingungen ersetzt werden.

Zusatzlich ist durch ein geeignetes Verfahren tes#dlen, ob der Prifungsteilnehmer
bzw. die Prufungsteilnehmerin die in der Ausbildwergvorbenen Qualifikationen in

der praktischen sozialpadagogischen Arbeit umsdtaen.

Eine mundliche Prifung kann vorgesehen werden.

Ergebnis der Prufung

Das Gesamtergebnis der Abschlussprufung lautetdibeésn” oder "nicht bestanden”.
Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn mindesdesseichende Leistungen erb-
racht sind. Der Notenausgleich fiir nicht ausreideelneistungen richtet sich nach den

Bestimmungen der Lander.

Die Prifung kann wiederholt werden. Die Einzelhebbestimmen die Regelungen der

Lander.
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Abschlusszeugnis und Berufsbezeichnung

Wer die Abschlussprifung bestanden hat und dieevegitnach den Bestimmungen
der Lander erforderlichen Voraussetzungen erfalbalt ein Abschlusszeugnis. Das
Abschlusszeugnis ist eine Voraussetzung zur Fuhdendgerufsbezeichnung "Staat-
lich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte dbenin”. Verfahrensregelungen

hierzu treffen die Lander.

Prufung fir Nichtschuler/Nichtschilerinnen

Eine Prifung fur Nichtschuler/Nichtschulerinnen karorgesehen werden. Zur Pri-
fung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen d#bér 3 erfullt. Dariber hinaus
missen Bildungsgang und Berufsweg erwarten lasisess, die Qualifikationen erlangt

wurden, wie sie an einer entsprechenden Fachsehutagben werden.

Die Prufung kann nicht friher abgelegt werden, edsbei normalem Schulbesuch
maoglich gewesen ware.

Die Prufung soll grundséatzlich in allen Lernber@chdurchgefuhrt werden. Umfang
und Anforderungen mussen denen der Regelausbileltisgrechen.

Nach bestandener Prifung wird ein Abschlusszewggtedt, aus dem hervorgeht, dass

die Prufung fur Nichtschuler/Nichtschulerinnen dbgéewurde.

Gegenseitige Anerkennung

Die Lander erkennen die nach dieser Rahmenvereinbaerteilten Abschlusszeug-

nisse gegenseitig an.

Schlussvorschriften

Die Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und UPgifvon Erziehern/Erzie-

herinnen (Beschluss der Kultusministerkonferenz 2dn®9.1982) wird aufgehoben.



